КОМИСИЯ ЗА ЗАЩИТА ОТ ДИСКРИМИНАЦИЯ


ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА
към отчета за касово изпълнение по пълна бюджетна класификация
 на КЗД за периода 01.01.2019 г. – 31.12.2019 г. 

Комисията за защита от дискриминация  е създадена като независим специализиран държавен орган със Закон за  защита от дискриминация. Комисията е юридическо лице на бюджетна издръжка със седалище София, първостепенен разпоредител  с бюджетни кредити.
За изпълнението на основните си функции, определени от Закона за защита срещу дискриминация като: осъществяване на  контрол по прилагането и спазването на този или други закони, уреждащи равенство в третирането, постановяване на мерки за предотвратяване и преустановяване на нарушението; предоставяне на независима помощ на жертвите на дискриминация; провеждане на независими проучвания относно дискриминацията и др. на КЗД за 2019 г. е утвърден бюджет по разходната част в размер на 2 784 000 лв.         
 През отчетния период  бюджетът на Комисията е  увеличен с 293 999 лв., в т. ч.–42 875 лв. по програма  „Старт на кариерата“, сключено Споразумение между Комисия за защита от дискриминация (КЗД) и Министерство на образованието и науката/МОН/-101 500 лв. и възстановен разход по Оперативна програма „Добро управление‘ на стойност 149 624 лв.  Общият  размер на бюджета за  2019 г.  възлиза на  3 077 999 лв. 
         Отчетът за касовото изпълнение на бюджета (Б-3), Отчет за сметките за средствата от Европейския съюз на бенефициенти на Кохезионния и Структурните фондове към Националния фонд” (СЕС-3-КСФ), Отчет за сметките за средствата от Европейския съюз(СЕС-3-ДЕС), и формата  „Наличности” (НАЛ-3) се изготви по определена форма, на хартиен и електронен носител, съгласно указанията дадени с ДДС № 06/23.12.2019  г. от   МФ-Дирекция “Държавно съкровище”.

І. ПО ПРИХОДИТЕ
По §§ 24-05 “Приходи от наеми на имущество” са отчетени приходи от наем на ведомствени апартаменти в размер на 5 292 лв. 
По §§ 28-02 “Глоби, санкции, неустойки, наказателни лихви, обезщетения и начети” са отчетени приходи от глоби, наложени съгласно Закона за защита от дискриминация на стойност   18 900 лв.
По§§  36-11 “Получени застрахователни обезщетения за ДМА” -  0 лв. 
По§§  36-12 “Получени други застрахователни  обезщетения” -    0 лв. 
По§§  36-19 “Други неданъчни приходи” – 0 лв.
По§§ 37-02 “Внесен данък в/у приходите от стопанска дейност на бюджетните предприятия (-)” – 138 лв.		

ІІ. ПО РАЗХОДИТЕ 
1. Разходи за заплати, възнаграждения и осигурителни вноски – 
§§ 01, 02, 05.
По § 01 “Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и    служебни правоотношения” са разходвани общо:            	        1489 147 лв.  
-  по трудови правоотношения                                     		1044 153 лв.
       -  по служебни правоотношения                                                    444 994 лв.

	По § 02 “Други възнаграждения и плащания за персонала”, са разходвани общо: 150 290 лв., в т.ч. разходи за:
	- възнаграждения на персонал, назначен по ПМС №66 – 4 лица – 29 483 лв.
	- възнаграждения на персонал, назначен по проект за временна заетост –       8 лица	 -								                 35 703 лв.
	- възнаграждения по граждански договор – 8 лица -  		       44 400 лв.
	- СБКО -									       24 735 лв.
	- обезщетения за персонала с характер на възнаграждения –            5 552 лв.  
	- болнични за сметка на работодател	 -				        10 417 лв.

	  Плащания за осигурителни вноски за сметка на работодателя са в размер на 283 825 лв. разпределени както следва:
По §05-51“Осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване” 							     176 236  лв.
По  § 05-60 “Здравноосигурителни вноски от работодателя” -        71 621 лв.
По  §05-80 “Вноски за допълнително задължително осигуряване” –
           										       35 968 лв.  
    
    2. Разходи  за издръжка -  § 10
        Разходите по § 10 “Издръжка” възлизат на 955 022 лв. Разходите по това перо  са свързани с:
· обезпечаване на текущи сметки за  материали и консумативи  -   205 138  лв.
· телефони, интернет, охрана, пощенски услуги, реклама, абонаменти и др.разходи                                                                                        500 128 лв.,
· застраховка „Автокаско”  и ГО, имуществена -                                 17 642 лв.
· командировки в страната –                                                                  25 898 лв.
· разходи за командировка в чужбина – 				        15 802 лв.
· [bookmark: _GoBack]разходи за гориво, ел.енергия и вода – 			                107 951 лв.
· текущ ремонт -								        29 518 лв.
· други некласифицирани разходи  -   				                  40 843 лв.
· глоби, съдебни обещетения – 						        12 088 лв.
· други финансовиуслуги- 								    14 лв.
		
В § 19-00 „Платени данъци, такси и административни санкции” са отразени средства в  размер на 15 541 лв. 
В § 46-00 „Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности‘ -1956 лв. 
    Закупено е оборудване, което е намерило отражение е в § 52-03 “Придобиване на друго оборудване, машини и съоражения“ в размер на 35 796 лв. В § 52-05  „Придобиване на стопански инвентар“ са посочени средствата, необходими за закупуване на инвентар в размер на 38 289 лв.
 В § 53-00  “Придобиване на нематериални дълготрайни активи“-  са намерили отражение   средствата за закупуване на необходимите активи –  68 940 лв.
        През отчетният период 2019 г. Комисията е бенефициент по следните проекти: 
а)  по ОП „Развитие на човешките ресурси“  (ОПРЧР), чиито  
разходи за периода са в размер на 844 710 лв., съответно за възнаграждения и осигурителни вноски – 352 577 лв. и изпълнението за дейностите – 492 133 лв. Изпълнението на дейностите по проекта, както и възнагражденията на екипа и експертите са намерили отражение по съответните бюджетни параграфи в отчета по СЕС – КСФ.
        б) по програма за „Права, равенство и гражданство  на Европейската комисия‘, проект „Родители на работното място“ и е получила авансово средства в размер на 101810 лв. Направените разходи в размер на 22 456 лв. по проекта за възнагражденията и за дейностите са намерили отражение по съответните бюджетни параграфи, отразени в отчета  в СЕС- ДЕС
      Верифицирани са средствата  по оперативна програма „Добро  управление‘ и са отчетени по съответните параграфи.

ІІІ. ТРАНСФЕРИ
Комисията  има движение по следните трансферни подпараграфи:
§ 61-01 „трансфери между бюджети -получени трансфери  (+)  101 500 лв.   
§ 61-05 „Трансфери от МТСП по програми за осигуряване на заетост“              (+/-)  42 875 лв.   
§ 62-01 „Получени трансфери  (+)  149 624 лв.   
      § 69-01 “Трансфери за поети данъци върху доходите на физическите лица”- 143 890  лв.
      § 69-05  “Трансфери за поети осигурителни вноски за ДОО” –241 945 лв.
      § 69-06 “Трансфери за поети осигурителни вноски за здравно осигуряване” – 95 717 лв.
      §	69-07 “Трансфери за поети осигурителни вноски за допълнително задължително пенсионно осигуряване” – 49 478 лв.
     § 69-08 “Корективен трансфер за поети осигурителни вноски и данъци” –           59 856 лв.
                 
      V. НАЛИЧНОСТИ
       Към 31.12.2019 г.  средствата  в размер на 9 487 лв. по набирателната сметка  са от внесени гаранции за участие по ОП.

      КЗД няма просрочени  вземания и задължения.
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