Обобщаване на анкетните листове на участниците в семинара в Девин

Преобладаващите оценки на участниците за семинара като организация, полезност и място за контакти са само много добри и отлични. Общата тенденция в анкетните листове е желанието на участниците този тип семинари да се утвърждават, тъй като необходимостта и ползата от тях е неоспорима в съвместната работа между КЗД и МВР.  
В анкетните листове са направени и предложения за следващи семинари с подобна тематика:

1. Тема – Дискриминацията в МВР

2. Да участват и чуждестранни лектори с опит в европейските практики

3. Възможности за по-активно въвличане на аудиторията в дискусиите

4. Провеждане на семинари и по региони

5. Положителни практики на КЗД и дирекциите на МВР по места

6. Да присъстват синдикални кадри на МВР

7. Ангажиране на аудиторията с интерактивни игри

8. Материалите от семинара да бъдат качени на сайта на КЗД

9. Да се направи организация за запознанство на участниците в началото на семинарите

10. Конкретни теми по възникнали във времето проблеми

11. По-чести такива семинари с по-голям брой лектори

12. Практическа насоченост, дискутиране и запознаване с конкретни казуси

13. Антидискриминационни практики в страните от ЕС

14. Практика на полицейските органи по защита от дискриминация

15. Материалите по темите да се предоставят на електронен носител на участниците

16. В целевите групи да се привличат хора от различни ведомства

17. Защита правата на полицейските служители

18. Повече случаи от практиката и като следствие – повече дискусии

19. По-задълбочено обучение на за престъпленията от предразсъдъци

20. По-добро взаимодействие между МВР и представители на КЗД по места
21. Времето на семинара е кратко за такава многообхватна тема

22. Конкретни предложения за съвместни действия на институциите

23. Закрила на полицейските органи от дискриминация

24. Каква е тежестта на решенията на КЗД и кореспонденцията им с законодателното право в България
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