Тема: „Практика на КЗД за решаване на случаи на дискриминация” –лектори Зора Генчева и Иван Ковачев
Конституцията на Република България прогласява, че всички хора се раж​дат свободни и равни по достойнство и права, и че всички хора са равни пред закона. Не се допускат никакви ограничения на правата или приви​легиите, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлеж​ност, лично и обществено положение или имуществено състояние.

Този конституционен принцип е намерил израз и в Закона за защита от дискриминация, който урежда защитата от всички форми на дискриминация спрямо всички засегнати лица. Целта му е да осигури правото на всяко лице на равенство пред закона, на равенство в третирането и ефективна защита срещу дискриминацията. 
І. В съответствие с чл. 4 от Закона за МВР дейността на МВР се осъществява въз основа на следните принципи:
1. спазване на Конституцията, законите и международните договори, по които Република България е страна;

2. зачитане и гарантиране на правата и свободите на гражданите и тяхното достойнство;

Според чл. 5 от ЗЗДискр.: изграждането и поддържането на архитектурна среда, която затруднява достъпа на лица с увреждания до публични места, се смятат за дискриминация.
Изпълнението на изискванията на чл. 5 от ЗЗДискр., чл. 4 от ЗМВР и Закона за интеграция на хората с увреждания във връзка с достъпността до сгради на МВР.

Проверка за достъпност на сградите на РПУ в гр. София (пр. № 191/2007 г.) 
Проверка за достъпност на сградите на ОДП и КАТ в гр. Видин (пр. № 111/2009 г.) 
ІІ. Глава втора от ЗЗДискр. - защитата от дискриминация при уп​ражняване на правото на труд и нормата на чл. 28 „Разпоредбите на този раздел се прилагат съответно и към служебните правоотношения.”
Изискванията на чл. 168 от ЗМВР за постъпването и професионално развитие на служителите на държавна служба в МВР на основата на принципите:

1. прозрачност - прилагане на ясни и точни критерии за оценка и процедурни правила за назначаване, професионално развитие и прекратяване на служебните правоотношения;

2. публичност - обявяване на процедурите и механизмите за подбор и развитие в кариерата;

3. конкурсно начало - осигуряване на обективност чрез отчитане на професионалните качества, опит и квалификация;

4. забрана за дискриминация;

5. равни възможности на всеки служител за развитие в кариерата;

6. прилагане на мотивационни механизми за професионално развитие;

7. централизирано планиране и управление на подбора и професионалната кариера.

Защитата от дис​криминация при упражняване правото на труд в МВР – постъпили жалби по различни признаци, касаещи назначаване, изменение и прекратяване на служебното правоотношение в МВР.

Образувани преписки по жалби на служители на МВР и сигнали на НПО за нарушения на Глава втора, Раздел І от ЗЗДискр. 

· неравно третиране по признак пол – пр. 94/2009 г.; пр. 136/2008

· по-неблагоприятно третиране при упражняване правото на труд – пр. 206/2008;

· осигуряване на еднакви условия на труд – 28/2008 г.;
· сексуален тормоз – пр. 106/2007 г.;
ІІІ. Охрана на обществения ред, профилактика и разследване на престъпления и случаи на дискриминация в дейността на МВР.

Спазването на правата на човека и гражданина при осъществяване на полицейската дейност - белег на демократичните общества и гаранция за законност – пр. 13/2006 г.
Разпоредбите на чл. 7 от ЗЗДискр. – случаи на неравно третиране, които законът определя, че не представляват дискриминация - пр. 21/2005 г. 
Стереотипи, предразсъдъци, действия. Неправомерното дискриминационно поведение осъществяващо административно нарушение и насилието представляващо престъпление.

Мерки за преодоляване на стереотипите и предразсъдъците, противодействие на дискриминационни действия на служителите. Предприемане на мерки за проверка на оплаквания на служители за неравно третиране. Дискриминация по признак пол и карирерно развитие на жените.

ІV. Етнически профили, изследвания - пр. 21/2007 г. и друго мнение на ВАС. 

Забраната за дискриминация при прилагането на принципите на конспиративност и съчетание на гласни и негласни методи за борба с престъпността.
