
ОБЯВЛЕНИЕ 

за откриване на обществени консултации по проект на Правилник за устройството и 

организацията на дейността на Комисията за защита от дискриминация (ПУОДКЗД) 

На основание чл. 26, ал. 2, 3 и 4 от Закона за нормативните актове, Комисията за 

защита от дискриминация (КЗД) поставя за обществено обсъждане проект на нов Правилник 

за устройството и организацията на дейността на КЗД. 

 

1. Причини и проблеми, налагащи приемането на акта: 

Настоящата уредба от 2005 г. е морално остаряла и фрагментирана, което създава 

риск от процесуално объркване и противоречива съдебна практика. Липсата на електронни 

процедури води до забавяне на производствата и излишни разходи. Установени са дефицити 

при контрола върху изпълнението на решенията, което налага цялостна актуализация и 

дигитализация на дейността на Комисията. 

2. Цели на проекта: 

Кодификация и прозрачност: Гарантиране на еднакво третиране на страните чрез 

ясни производствени правила. 

Качество и устойчивост: Повишаване на юридическата издържаност на актовете 

пред съдебен контрол. 

Достъпност: Децентрализация чрез регионалните представители и стимулиране на 

помирителното производство. 

Ефективност: Засилване на контрола върху изпълнението на предписанията и 

налагане на възпиращи санкции. 

3. Варианти за действие: 

След анализ е избран Вариант 1 „Приемане на нов Правилник“ като единствен 

възможен за постигане на модерно и ефективно административно производство, 

съответстващо на европейските стандарти, за разлика от Вариант 0 (статукво), който крие 

рискове от отмяна на решенията и процедурна неефективност. 

4. Основни въздействия и заинтересовани страни: 

Социално и административно: Облекчаване на тежестта за гражданите 

(жалбоподатели и ответници) чрез дистанционно участие и електронно подаване на 

документи. 

Икономическо: Постигане на фискална неутралност и оптимизация на разходите за 

пощенски услуги и командировки в средносрочен план. 

Европейско съответствие: Пълно синхронизиране с антидискриминационните 

директиви на ЕС и стандартите на EQUINET. 



 

5. Мониторинг и индикатори за успех: 

Ефектът от новия Правилник ще бъде измерен след 12 месеца въз основа на: 

Количествени показатели: Съкращаване на производствата с минимум 20%; дял на 

електронните жалби над 10%; намаляване на отменените от ВАС актове под 15%. 

Качествени показатели: Ръст на успешно приключилите споразумения; ефективност 

на регионалния мониторинг и повишаване на събираемостта на глобите чрез НАП. 

6. Срок и начин на подаване на предложения: 

Срокът за подаване на предложения и становища е 14 дни, считано от датата на 

публикуване. На основание чл. 26, ал. 4, изречение второ от Закона за нормативните актове, 

срокът за предложения и становища по настоящия проект е определен на 14 дни. 

Изключителният характер на съкратения срок се налага поради спешната необходимост от 

пълно и своевременно транспониране на: 

Директива (ЕС) 2024/1499 на Съвета от 7 май 2024 г.; 

Директива (ЕС) 2024/1500 на Европейския парламент и на Съвета от 14 май 2024 г. 

Съгласно разпоредбите на двете директиви, държавите членки са длъжни да въведат 

в действие законовите, подзаконовите и административните разпоредби, необходими, за да 

се съобразят с тях, в срок до 19 юни 2026 г. 

Определянето на съкратен срок за консултации е продиктувано от обстоятелството, 

че новите изисквания на ЕС налагат цялостна реорганизация на процедурната рамка на 

Комисията за защита от дискриминация (КЗД), включително по отношение на нейната 

независимост и ресурси. Предвид обема на необходимите промени и задължителния 

характер на срока за нотификация пред Европейската комисия, всяко забавяне над 

определения 14-дневен срок би поставило Република България в риск от неизпълнение на 

задълженията, произтичащи от правото на Съюза, и стартиране на наказателни процедури 

след 19 юни 2026 г. 

Начин на подаване на предложения: 

Чрез Портала за обществени консултации: www.strategy.bg; 

На имейл адрес: kzd@kzd.bg; 

Чрез Системата за сигурно електронно връчване (ССЕВ). 

Приложения: 

Проект на Правилник за устройството и организацията на дейността на КЗД. 

Мотиви към проекта. 

Частична предварителна оценка на въздействието. 


